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Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

V souladu s ustanovenim § 18 zakona ¢. 106/1999., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist, zvefejiiuji vyroéni zpravu za kalendafni rok 2024 o €innosti Zirafa-Integrované
centrum Frydek-Mistek, prispévkové organizace, v oblasti poskytovani informaci podle zdkona ¢.
106/1999 Sb.

pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumadni zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled viech vydaja,
které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech
podle tohoto zakona, a to véetné nakladll na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni 0
zastoupeni

vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni 0
licence

pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlivody jejich podani a strucny popis zplsobu jejich 0
vyfizeni

dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zakona 0

Ve Frydku Mistku 26.2.2025

Mgr. Natalie Hamplova
feditelka
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I. Uvop

VazZeni ¢tenafi,

dovoluji si Vam predlozit vyroéni zpravu prispévkové organizace Zirafa — Integrované centrum Frydek-
Mistek. Prvni bod Uvodni kapitoly sepsala socialni pracovnice organizace Bc. Tafia Pomothyov3, ktera
strucné predstavila poskytované sluzby a popsala a zpfehlednila vyuZiti kapacity jednotlivych sluzeb
dle rGznych kritérii.

Personalni zajisténi sluzeb a péci o zaméstnance v oblasti dalSiho vzdélavani jsem se Vam pokusila
priblizit v dalsSich kapitolach, stejné tak spoluprdci s dalSimi organizacemi. Nasleduje tabulka pro nas
zcela nezbytnych dard a financnich prispévkd, které vyuzivame predevsim na nakup vychovnych a
kompenzacnich pomUcek pro klienty. Pod nazvem kulturné spolecenska cinnost se skryvaji nase
kazdoroéni akce, které poradame sami nebo se jich naopak radi ic¢astnime. Patfi sem rlizna sportovni
klani, spolecenské akce, kde se setkdvame s ostatnimi sluzbami, nebo velmi oblibené vystavy, at uz
autorské nebo prodejni.

Dalsi dvé kapitoly pro Vas zpracovala ekonomka Yvona Ozvoldovd, kterd vyhodnotila hospodareni
organizace v loriském roce do prehlednych tabulek. Najdete zde pfehled mzdovych prostredkid,
penéini fondy, strukturu majetku, navrh na rozdéleni vysledku hospodareni, rozdéleni ucelovych
dotaci a také je zde podrobné vypsano, jaké opravy v loriském roce probéhly.

S technickou pracovnici Zderkou Kukuckovou jsem se snaZily popsat co nejprehlednéji spravu
majetku a udrzbu budov. Patfi sem také BOZP a PO, autoprovoz a dodavatelské sluzby v podobé
dovozu stravy a zajisténi uklidu.

Sesta kapitola patii nasim cildm, které jsme si rozdélili na dlouhodobé, jei se zpravidla nestihnou
uskuteénit do jednoho roku. Casto jde o Udribu budov a vétsi investiéni akce. Kratkodobé cile se
tykaji kvality poskytovanych sluzeb z pohledu potfeb klientl, ale i persondlu a jeho profesniho
rGstu. Cile zde vyhodnocujeme, ¢asto podrobné popisujeme, jak se nam dafti naplnit, pfipadné je
pfevadime do dalSiho roku k dokonéeni. Také si kazdoro¢né stanovujeme nové.

Posledni kapitola Vas seznami s probéhlymi kontrolami na nasem zafizeni v daném roce.

Kazdoro¢né se zamyslim nad tématem, které se v Zivoté organizace v daném roce nejvice odrazi.
| letos jsem si jedno takové dovolila zminit.

Organizace se fadu let snaZi poskytovat kvalitni sluzby lidem s intelektovym znevyhodnénim.
Pfemyslim, co ndm nejvic v naSem konani pomaha a co nds naopak nejvice brzdi. Pomaha nam
dobrd spoluprace se zfizovatelem, vSemi odbory magistratu mésta Frydku-Mistku, na které se
s dlvérou obracime. Mezi dalsi dulezité spolupracovniky v nasi Cinnosti patfi dodavatelé sluzeb,
revizni technici, femeslnici, uklidova firma, dodavatel stravy, technické sluzby Frydku-Mistku a dalsi.
Patfi sem spoluprdace s rodi¢i a opatrovniky nasich klient(, ktefi nam zrcadli kvalitu poskytovanych
sluZeb, obraceji se na nas, kdyzZ jsou nespokojeni a také kdyzZ jsou naopak spokojeni. Urcité jsme radi,
kdyZ za ndmi prijdou a s dGvérou se na nas obrati i se stiznosti. Naopak je to pro nas znamka obrovské
dlvéry v nas a nase sluzby, Ze si jejich stiznost vyslechneme a budeme se snaZit néco s tim udélat,
napravit, vyjit vstfic, hledat reseni.

Co ndm nepomaha je Casto vysoka fluktuace zaméstnanc(, ktefi pfichazeji a odchazeji. Organizace
do zauceni kazdého pracovnika vklada nemalo ¢asu a energie, mame vypracovany adaptacni plan
pro zauceni nového pracovnika. Kazdy, kdo k ndm nastoupi, musi timto planem projit. Je seznamen
s vnitfnimi predpisy, standardy poskytovanych sluzeb, se viemi ¢innostmi a jejich metodikami. Je
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toho zkratka moc. Pfesto se stava, Ze pracovnik po roce odchazi z rGznych dlivoda: nenajde spolecnou
fec se spolupracovniky, nenajde si cestu ke klientim nasi sluzby, neni spokojen s vysi platu, prace mu
pfijde pfilis naro¢na, nebo naopak postradd nahled a proto, Ze neodvadi takovou praci, jakou by mél,
neni schopen se zlepsit. V takovém ptipadé jsou vlastné nespokojeni vsichni, nejen samotny pracovnik,
kterého se to tyka, protoze je nucen hledat si novou prdci. Nespokojeni jsou ale i jeho spolupracovnici
z tymu, ktefi musi pracovat za schazejiciho zaméstnance do té doby, nez najdeme nékoho dalsiho,
vénovali jeho zauceni spoustu ¢asu a tésili se, Zze budou mit nového kolegu a ten ted odchazi. Pracovnici
spravy maji s nastupem a vystupem kazdého nového zaméstnance také spoustu prace, musi se vyplnit
vstupni osobni dotaznik, zaloZit osobni spis, vypocitat platovy vymeér, objednat na lékarskou prohlidku,
sepsat pracovni smlouva atd. Zkratka kazda zména zameéstnance predstavuje pro organizaci spoustu

energie a prace.

Casto mé napadd, e bych byla mnohem radéji, kdyby nase pracovni tymy byly stabilné spokojené
a vSechnu tu energii vloZily do rozvoje kvality nasich sluzeb. Jen se podivejte, co napsali pracovnici
do dotazniku k dalSimu vzdélavani na otazku ,,Co jim nejvice pomaha v jejich produktivité prace?”.

Dobry a spolehlivy kolektiv. Dobry kolektiv na oddéleni.
Byt sama se sebou v pohodé, vyrovnana finanéni ohodnoceni
dobry kolektiv , Dobra atmosféra na oddéleni.

Pracovni kolektiv

kolegové trpélivost empatie

Nejcastéji uvedli pracovni kolektiv, dobrd atmosféra na oddéleni, dobré vztahy, kladna odezva
od klientl a rodi¢t klientl. Finan¢ni ohodnoceni se v odpovédich objevilo minimalné a jako méné
dllezZita odpovéd. Proto nezapominejme ddvat dobré zpétné vazby lidem kolem sebe, mlizeme to
délat treba usmévem, slovem dikd, uznani, chvaly.

Mgr. Natalie Hamplova, reditelka organizace
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II. VYHODNOCENI PLNENi UKOLU, PRO KTERE BYLA PRiISPEVKOVA
ORGANIZACE ZRIZENA

Od zaloZeni organizace ZIRAFA — Integrované centrum Frydek-Mistek, p. o. bylo jejim cilem poskytovat
komplexni sluzby pro osoby s intelektovym znevyhodnénim tak, aby pokryly co nejvétsi ¢ast jejich
potfeb. Prvni zaloZenou sluzbou k datu 1. 1. 1993 byla ambulantni sluzba denniho stacionare. V roce
2010 byla paleta sluzeb rozsitena o dvé sluzby pobytového typu: chrdnéné bydleni a odlehcovaci
sluzbu. K realizovani poskytovani sluzeb slouzi dvé budovy situované pobliz centra méstské casti
Mistek.

Cilem organizace je poskytovat kvalitni socidlni péci lidem s intelektovym znevyhodnénim, ktefi
potfebuji pomoc a podporu od jiné fyzické osoby.

Denni stacionar poskytuje socialni sluzbu zahrnujici rizné ¢innosti prizpUsobené specifickym potifebam
osob se specidlnimi poZadavky. Je ¢lenén na tfi oddéleni: zvySené péce s kapacitou 10 uZivatelQ,
denniho pobytu uréeného 18 uZivatelim a dilny s maximalnim poctem 32 klient(. Oddéleni dilen je
urcené pro uZivatele s lehkym, stfednim az stfedné tézkym mentdlnim postizenim s ukoncenou
povinnou Skolni dochdzkou. Hlavni naplni jejich dochazky je zlepSovani pracovnich dovednosti
v rlznych dilndch (napfiklad v dilné ruénich praci, keramické, kosikarské atd.), coZ vede k jejich
seberealizaci a naplfiovani osobnich a individualnich cil(i. Oddéleni bylo v roce 2024 zamérené zejména
na zaclenovani osob do spolecéenského prostiedi pomoci Ucasti na spolecenskych uddlostech a
druhotnym cilem bylo naucit uZivatele pfipravu jednoduchych jidel.

Dalsi dvé oddéleni, denni pobyt a zvySena péce, se soustredily na podporeni kreativity a fantazie
u klientd a druhotnym cilem bylo podpofit klienty v oblasti sebeobsluznych Cinnosti. UZivatelé denniho
pobytu spolu s pracovniky tvofili rlizna pranicka, darky nebo si nakreslili obrazek na textilii. Na oddéleni
zvySené péce pracovnici zacilili na poradani tematickych dnl s pouzitim prvkd konceptu Snoezelen
a také se zde zaméfili na zvladani béznych socidlnich situaci jako je navstéva vystavy nebo cukrdarny,
coz je pro osoby s chovanim narocnym na péci velkou vyzvou.

Smyslem odlehcovaci sluzby pobytové typu je podpofit osoby, které pecuji o blizké s mentdlnim
postizenim a poskytnout jim potfebny ¢as na odpocinek. BEhem cCerpani této sluzby je uzivatelim
zajisténa odpovidajici pomoc a podpora v prostfedi odlehcCovaci sluzby. Nase sluzba je uréena pro déti
a dospélé ve véku od 18 do 64 let, ktefi tuto formu péce potiebuiji.

V roce 2024 byl pfi poskytovani socialni sluzby odlehcovaci kolektiv pracovnik(i zaméren na podporu
osoby udrZet nebo rozvijet ziskané dovednosti a schopnosti v samostatnosti pfi péci o sebe sama.
JelikoZ odlehcovaci sluzba sdili zazemi s chranénym bydlenim, byla snaha zadlenit uzivatele socidlni
sluzby do béZného chodu a akci pofaddanych na chrdanéném bydleni jako napfiklad pobyt na zahradé,
grilovani, prochazky do parku nebo hrani spolec¢enskych her.

Socialni sluzba chranéné bydleni poskytuje péci 8 uZivatellm s cilem podpofit je do té miry, aby se
o sebe dokazali postarat. UzZivatelim je poskytovana pomoc pri péci o domdcnost, pti vyfizovani
béZnych zaleZitosti nebo pfi navazovani socidlni vazeb. Chranéné bydleni je uréeno pro osoby
s intelektovym znevyhodnénim ve véku od 19 do 64 let véku. Rok 2024 se nesl v duchu poskytovani
kontaktu se socialnim prostfedim, kdy oddéleni navstévovalo rdzné kulturni a spolec¢enské akce, diky
nimZ mohli uZivatele zvysit svou sebejistotu pfi vyfizovani béZnych véci. Pracovnici oddéleni uzZivatele
rovnéz motivovali k Ucasti ve skupinové aktivité zvané komunity, kde mohli spole¢né probrat chod
oddéleni a participovat se pfi vybéru ¢innosti na dané obdobi.
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Soucdsti socialné aktivizacnich Cinnosti v dennich stacionafich je také ergoterapie, kterd se obvykle
realizuje v individudini formé, pripadné v malych skupinkdach (maximalné 3 osoby — 2 klienti a 1
ergoterapeut). Jedna terapeuticka jednotka trva obvykle 40 minut a je vyplnéna Cinnostmi v souladu
s klientovym zdravotnim stavem a jeho aktualnimi schopnostmi a dovednostmi.

1. VYUZITIi KAPACITY ZARIZENI

7 v O

Vyuzivani sluzby dennich stacionaria v roce 2024
Vroce 2024 vyuZilo socidlni sluzby denniho stacionare 94 uZivatell. OkamZitd kapacita Cini 60
uzivateld.

B&hem roku 2024 zacalo v organizaci ZIRAFA — Integrované centrum Frydek-Mistek, p. o. sluzbu nové
vyuzivat celkem 6 uZivatel(. Sluzbu ukoncilo 8 klient( — tfi z dGvodu nastupu do pobytové sluzby, tfi se
vratili do domdci péce a jeden uZivatel zemfrel.

POCET UZIVATELU DENNIHO
STACIONARE PODLE
JEDNOTLIVYCH ODDELENI

50 44
40 [ —— |
30
20 14
10 e
i = =
denni pobyt zvysena péce dilny
POCET KLIENTU DENNiHO
STACIONARE PODLE POHLAVI
60 .
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muzi zeny



Zirafa-Integrované centrum, Frydek-Mistek, p.o., vyroéni zprava 2024

MIRA POSKYTNUTE POMOCI U
JEDNOTLIVYCH KLIENTU
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Vyuzivani sluzby chranéného bydleni v roce 2024
Kapacita chranéného bydleni je 8 mist a sluzba je plné vyuZzitd. Na chranéném bydleni jsou 4 Zeny a 4
muzi. Vékovy pramér uzivatel( této sluzby je 41 let.
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4,5
3,5
2,5

1,5

0/5 0 = = = 0

0 = = e

poskytnuti mista poskytnuti poskytnuti poskytnuti  poskytnuti Uplné
a prostoru podpory Castecné pomoci prevazné pomoci pomoci

Vyuzivani odlehc¢ovaci sluzby v roce 2024
Odlehcovaci sluzba ma kapacitu 2 IGzek umisténych v jednom pokoji, coz je z hlediska organizace
znacné limitujici a tuto skute¢nost musi brat organizace v Gvahu, pokud pfijima nového Zadatele.

V roce 2024 dosahl pocet uzavienych smluv o poskytovani socidlni sluzby odlehéovaci 30 klient(.
Béhem roku 2024 ukondilo sluzbu 5 uZivatel( a 4 klienti zacali vyuZivat odlehéovaci sluzbu nové. V roce
2024 vyuZilo odlehéovaci sluzbu celkem 27 klientd.

Nejvice uzivatell bylo z Frydku-Mistku (celkem 11), z Frydlantu nad Ostravici (celkem 4) a z Palkovic
(celkem 2), po jednom uZivateli bylo z Metylovic, Vratimova, Kunci¢ek u Basky, Trince, Vendryné,
Pstruzi, Frycovic, Hukvald, Karviné a Ostravy.
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MIRA POSKYTNUTE PODPORY U
AKTIVNICH KLIENTU
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2. PERSONALNI ZAJISTENI SOCIALNICH SLUZEB

Personalni zmény probéhly i vtomto roce. Od Unora nemohl v disledku Urazu pokracovat ve své praci
pan udrzbar. Najit za néj ndhradu nebylo snadné, avSak nakonec se ndm tato pozice podafila obsadit
v Cervnu. Nasledné odesla za materskymi povinnostmi pracovnice primé péce pobytovych sluzeb a
pracovni pomér ukoncila také jeji kolegyné, ktera se rozhodla zménit cilovou skupinu klient(. Z téchto
dlvodu jsme byli nuceni pfijmout dva nové pracovniky pfimé péce pro pobytové sluzby.

K vyznamné obméné doslo i v dennim stacionafi na oddéleni dilen, kde ukoncila pracovni pomér
koordinatorka péce, jez vedla kolektiv pracovnikd i koSikafskou dilnu. S ni bohuzZel odesla také
zastupkyné mladsi generace, kterd usmérnovala textilni dilnu a k témto zménam se pridala jesté
dlouhodobd pracovni neschopnost pracovnice stolafské dilny. Byli jsme proto nuceni personal
obmeénit. Stolarskou dilnu se ndm podafilo obsadit pracovnikem, ktery se praci se dfevem vénuje i
ve svém volné ¢ase, naeZ se okamzité zvedla vina nad3eni a klienti pfedevsim z muzskych fad se vratili
zpatky k tomuto remeslu. Také jsme nové obsadili vedouci pozici. Na toto misto jsme pfijali pani, ktera
méla jiz z dfivéjsiho zaméstnani zkusenost s vedenim pracovnikl i s planovanim smén. Po dobu trvani
dlouhodobé nemoci jsme na necelé tfi mésice pfijali studenta-brigddnika ze socidlni oblasti. Jeho
pfitomnost na dilnach si klienti velmi chvalili.

Tym denniho staciondre oddéleni zvysené péce
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SP
reditelka Uvazek 1,00
SP ekonom socialni sluzba Denni stacionare Chréanéné bydleni Odlehéovaci sluzby
PSS-koordinator socialni pracovnik PSS-koordinator| |PSS-koordinator
uvazek 1,00 oddéleni D vedouci DP a OZP oddéleni CHB _oddélenl’ oS
uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 0,25 uvazek 0,75
Sp ugetni | | |
| PSS PSS PSS - PSS PSS
uvazek 1,00 koordinatorDP+0ZP
uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 0,75 uvazek 0,25
PSS PSS PSS PSS PSS
SP socialni uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 1,00 Uvazek 0,75 Uvazek 0,25
pracovnice | | | |
Uvazek 1,00 PSS PSS PSS PSS PSS
uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 0,75 tvazek 0,25
SP provozné | | | |
technicky pracovnik PSS PSS PSS PSS PSS
uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 1,00 uvazek 0,75 uvazek 0,25
PSS PSS PSS PSS PSS
SP udrzbar Uvazek 1,00 uvazek 0,75 Uvazek 0,50 Gvazek 0,34 Gvazek0,11
uvazek 0,50 | |
PSS PSS PSS
uvazek 0,50 uvazek 0,25 uvazek 0,75
SP ergoterapeut | |
PSS PSS PSS
uvazek 1,00 uvazek 0,25 uvazek 0,25 uvazek 0,75
PSS PSS
uvazek 0,25 Uvazek 0,75
Za organizaci Gvazky celkem 31,95
Fyzicky pocet zaméstnancti 35

Vysvétlivky zkratek:

ozp
DP
D
CHB
oS
SP
PSS

oddéleni zvySené péce
oddéleni denniho staciondfe
oddéleni dilen

oddéleni chranéného bydleni
oddéleni odlehcovaci sluzby
oddéleni spravy

pracovnik v socialnich sluzbéach
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3. VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vzdélavani pracovnikl nasich socialnich sluzeb vybirdme na zakladé pozadavkd samotnych pracovnikd,
ktefi formou dotaznikového Setteni voli potiebnost a duleZitost uréitych témat, na ktera se chtéji
v dal$im vzdélavani zaméfrit. Dotaznik odrazi jejich potfeby vyplyvajici z pfimé péce o klienty.

Vloniském roce zaméstnanci sefadili témata dalSiho vzdélavani dle preferenci nasledovné:
1. Komunikace s klientem, 2. Motivace klienta, 3. Aktivizace klientd s mentalnim postiZzenim,
4. Alternativni a augmentativni komunikace, 5. Bazdlni stimulace, 6. Pravidla Setrné sebeobrany,
fyzickd restrikce, 7. Specifika prace s lidmi s autismem, 8. Sexualita osob s mentalnim postizenim,
9. Emoce v obrazech, 10. Etika v obrazech.

V dalsi otazce se vénovali tématim, ktera jsou pro jejich praci dalezita. Ty podle dlleZitosti sefadili
nasledovné: 1.Komunikace v tymu, 2. IndividudIni pldny péce, 3. Redeni konfliktd, 4. Prevence vyhoteni,
5. Vedeni rozhovoru s klientem, 6. Sebepoznavani, 7. Zvladani stresu, 8. Péce o sv(j pohybovy aparat,
9. Relaxace, meditace, 10. Muzikoterapie.

Vysledky dotaznikového Setfeni zapracujeme do vzdélavacich planl na dalsi 1éta. Lorisky vybér jiz
reflektoval dotaznikové Setfeni, kdy probéhly dva akreditované seminare od Asociace poskytovatelU
socidlnich sluzeb.

Prvni seminat se vénoval komunikaci v tymu. Zde se pracovnici naudili, jak efektivné komunikovat
v souvislosti s cilem socidlni sluzby, podivali se na rlizné komunikacni pfistupy uvnitf tymu socialni
sluzby. Skoleni bylo interaktivni s vyuzitim skupinové dynamiky, pIné zazitkovych cviceni.

Druhy seminar s nazvem , Nacvik socialnich dovednosti u osob s poruchami autistického spektra“ byl
prakticky, vénoval se nacviku spravnych reakci na urcité chovani, neverbdlni a verbalni komunikaci,
zakladnim principlim strukturovaného uceni, strukturalizaci, vizualizaci a motivaci.

Dvé pracovnice se zUcastnily vzdélavaciho programu zamérfeného na tvorbu sexudlniho protokolu.
Na zékladé néj jsme utvorili pracovni tym zabyvajici se tvorbou sexudlniho protokolu pfimo pro nasi
konkrétni organizaci. Po jeho dokonceni jej urcité zavedeme do praxe.

Pracovnice oddéleni zvySené péce absolvovala dvoudenni kurz ,Snoezelen — MSE v teorii a praxi —
Zakladni pojeti interaktivniho multismyslového konceptu”. ,Koncept Snoezelen je terapeutickou,
podpurnou ¢i volnocasovou metodou, jejiz podstata tkvi ve vyuZziti strukturovaného multismyslového
prostiedi jako prostfedku ke smyslové stimulaci, rozvoji vnimani a aktivniho uceni, ke zklidnéni a
relaxaci, k rozvoji socializace a komunikace déti, seniorli i dospélych se zdravotnim postizenim.” Tento
kurz byl z hlediska novych zkusSenosti v oblasti volnocasovych aktivit a zazitkovych viem( velmi
podnétny. Nabyté znalosti byly uvedeny do praxe a uZivatelé se v ramci pilotni hodiny mohli seznamit
se smyslovymi aktivitami na téma MORE.

Dalsi pracovnice zvySené péce se zUcastnila semindfe ,Podpora pozitivniho chovani” (Positive
Behaviour Support — PBS) od zahrani¢nich lektord-zkusenych terapeutl z Irska a Britanie. Seminar
vénoval pozornost zplisobu podpory lidi s intelektovym znevyhodnénim a naro¢nym chovanim
vyuzivanému v socialnich sluzbach na Zapadé, kde se vychazi z respektu k lidskym pravim. U¢i se zde
porozumét potiebam lidi, ktefi kvili svému mentalnimu hendikepu nekomunikuji béZznym zptsobem.

Na dennim stacionafi oddéleni dilen probéhl v pribéhu mésice srpna kurz dratkovani. Do femesla nas
zasvétila dratenice pani Emilie Stavova, ktera ndm povypravéla néco o historii femesla a ukdzala nam
zakladni techniky prace s dratem. Pracovnice si odnesly spoustu napad, zakladnich tvar( a naudily se
novou techniku, kterou ihned zacdaly uplatfiovat v praxi. S klienty vyrobily srdicka a dratem zacaly
doplnovat i nékteré vyrobky z keramiky.

12



Zirafa-Integrované centrum, Frydek-Mistek, p.o., vyroéni zprava 2024

Kurz dratkovdni, pracovnici tvori srdicka z dratu

Pracovnici se zucastnili odbornych stazi v Hospici Frydek-Mistek, p.o. a v Domové pro seniory Frydek-
Mistek, p.o., kde stravili den s aktiviza¢nimi pracovniky, vyménili si zkuSenosti a vzajemné se obohatili.

Socialni pracovnice organizace absolvovala nékolik odbornych Skoleni zaméfenych na tdhrady, novelu
zakona o socialnich sluzbach, mediaci a dalsi.

Vedouci pracovnici absolvovali kurz mediace, ktery hodnotili jako zazZitkovy a p¥inosny.

Pracovnici spravy se kazdoroc¢né proskolili ve svych konkrétnich agendach — BOZP, PO, VEMA, spisova
sluzba a skartace, ¢erpani fondu FKSP, novinky v pfislusnych zdkonech, kterymi se jejich agenda fidi
atd.
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s v s

4. SPOLUPRACE S OSTATNIMI ORGANIZACEMI, FINANCNI PRISPEVKY
A DARY

Investi¢ni a neinvesti¢ni finanénich dary a prispévky z rozpoctu jinych USC

Financni dary: k31.12.2024

datum g. Uz DARCE fllnv.dar ’ f[n.dar’ d.otace pouziti zbyva

neucelovy ucelovy neinvest.
17.1.2024 1 17124 |Obec Dobra 20 000 20 000 0
25.1.2024 2 25124 |Obec Térlicko 10 000 10 000 0
26.1.2024 3 26124 |Obec Komorni Lhotka 3000 3000 0
7.2.2024 4 70224 |Obec Baska 6 000 6 000 0
26.2.2024 5 26224 |Obec Kunéice p/O 3000 3000 0
27.2.2024 6 27224 |Obec Vendryné 2 000 2 000 0
29.2.2024 7 29224 |Obec Ostravice 5000 5000 0
4.3.2024 8 40324 |GO STEEL Frydek-Mistek, a.s. 5000 5000 0
7.3.2024 9 70324 |Obec Metylovice 5000 5000 0
28.3.2024 10 28324 |Obec Sedlisté 20 000 20 000 0
10.4.2024 11 10424 |Mésto Paskov 10 000 10 000 0
11.4.2024 12 11424 |Mésto Frydlant n/O 50 000 50 000 0
13.5.2024 13 13524 |Obec Celadna 10 000 10 000 0
7.6.2024 14 70624 |Obec Janovice 3000 3000 0
8.6.2024 15 80624 |Obec Hukvaldy 5000 5000 0
11.6.2024] 16 11624 |Obec Kozlovice 6 000 6 000 0
25.6.2024| 17 25624 | Mésto Brusperk 10000 10 000 0
23.8.2024| 18 23824 |Obec Dobrd 5000 5000 0
12.9.2024] 19 12924 | Mésto Vratimov 15000 15000 0
20.9.2024 20 20924 |Obec NiZni Lhoty 10 000 10 000 0
5000 62 000 136 000 203 000 0
Vécné dary:

datum g. 0z DARCE vécny dar pouZiti daru zbyva

0,00 0,00 0

ZA VSECHNY DARY UPRIMNE DEKUJEME!

Spoluprace s neziskovou organizaci MiSa pomaha z.s.

V kvétnu loriského roku jsme na ndvstévu do denniho stacionare dilen prizvali k tradi¢ni akci smazeni
vajeciny novou neziskovou organizaci z Ostravy-Jih, kterd poskytuje sluzby klientdm s intelektovym
znevyhodnénim v dospélém véku. Byla to jiz druha spolecna akce, ktera se opét vydafrila. Setkavani
s ostatnimi sluzbami vnimame jako prospésné nejen pro pracovniky v ramci vymény zkusenosti, ale
také z hlediska novych pratelstvi a vazeb pro klienty.

ADRA - dobrovolnické centrum Frydek-Mistek

PFrijemnou spole¢nou akci byla ¢ervnova zahradni slavnost na oslavu 15 let fungovani dobrovolnického
programu, na které se sesli nejen dobrovolnici, ale také jejich rodiny, obyvatelé chranéného bydleni a
zaméstnanci dobrovolnického centra i nasSi organizace. Dobrovolnicky program funguje v nasi
organizaci velmi dobfe diky nastaveni zaméstnancl chranéného bydleni, ktefi pomoc dobrovolniki
vnimaji  jako dopliujici nepostradatelnou cinnost, prospésnou pro klienty predevsim ze
spolecenského hlediska. S jednotlivymi dobrovolniky si klienti utvofili pratelsky vztah, ktery je soucasti
jejich zivotll a pfinasi jim radost, podporu, moznost sdilet bézné starosti. Pét dobrovolnik(i vénovalo
v lofiském roce nasim klientim 271 navitév, kdy spole¢né stravili celkem 484 hodin. Cas travi podle
pocasi v budové povidanim, deskovymi hrami, spolecnym varenim a pecenim dobrot, mnohem castéji
jsou ale spolec¢né venku, kdy hledaji geokesky, podnikaji vylety na kole, navstévuji rizné akce atd.
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5. KULTURNE SPOLECENSKA CINNOST PRiSPEVKOVE ORGANIZACE

Akce pro Sirokou verejnost, které jsme sami organizovali, nebo jsme se do jejich organizace
aktivné zapojili:

Vystava na zamku Paskov, kde jsme predstavili denni stacionar oddéleni
dilen

Dostala se ndm mozZnost predstavit denni stacionar a vyrobky z jednotlivych dilen vyzdobit jednu ze
zameckych mistnosti v nddhernych prostorach zamku Paskov. Probihala zde vystava déti a mladych
vytvarnikd na téma "Jestlize chci vyhravat, musim télu pomahat. Denné chodit sportovat, nejenom si
porad hrat. ", kterou poradala Zakladni skola v Paskové. My této akce vyuZili a na zdmek pozvali
prostfednictvim pozvanky na webovych strankach Sirokou verejnost a sami jsme u této pfilezitosti
podnikli s klienty vylet nejen na vystavu, ale i do nadherného rozlehlého zameckého parku.

Prodejni vystava ,Babi 1éto“ ve Faunaparku Frydek-Mistek

Tuto vystavu usporddala sama organizace ve Faunaparku Frydek-Mistek. Jednalo se o jednodenni
prodejni akci, konanou dne 25.10.2024 v odpolednich hodinach. Bylo krasné slunec¢né pocasi, proto
jsme vystavu instalovali venku pod podzimnimi stromy. Nabizeli jsme koSiky, keramické dekorace
k zapichnuti v zahradé, zviratka z keramiky, rlizné podzimni dekorace, obrazky, koberce, tacky atd.
Vystavu navstivili rodic¢e klient(, ale také lidé z fad verejnosti a nasi pfiznivci, ktefi védi, Ze si u nas
mohou zakoupit krdsné véci.

Prodejni vystava ve Faunaparku
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Akce, kterych jsme se zicastnili:

Ucast na Olympiadé pro mladez s mentalnim postiZenim

Handicap centrum Skola Zivota Frydek-Mistek, o.p.s. ve spolupraci s KO SPMP CR zorganizovala jiz
XXVII. ro¢nik celostatni sportovni olympiddy pro osoby s mentadlnim postizenim s mezinarodni Gcasti
o putovni pohar. Akce probéhla v patek 20.09.2024 v hotelu H-Resort v Kuncicich pod Ondrejnikem,
vzhledem k podmacenému sportovisti vSak musely byt nékteré discipliny upraveny. Jedind Zena
naseho sportovniho druzstva vybojovala 2. misto v atletice a celkové 2. misto za Zeny. Muzi svou
spolec¢nou silou pfispéli v pretahovani lanem, kde vybojovali 2. misto v druzstvech. Celkové se nase
druzstvo olympionikd umistilo na 3. misté.

Uspéch na meziméstském turnaji ve stolnim tenise

Meziméstského turnaje se nase druZstvo stolnich tenistl zucastnilo jiZz potreti. Turnaj probiha
v profesiondlnich prostorach Narodniho tréninkového centra v Havifové. V loriském roce se turnaje
zUcastnilo Sest tymU rozdélenych do dvou skupin po tfech. Pravidelny trénink se nasim hracétim vyplatil,
nebot privezli 1. misto, a tedy i pohar primatora mésta Havifova, jak se turnaj také jmenuje.

Evropské dny handicapu v Ostravé

U pfilezitosti Evropskych dnl handicapu porada asociace Trigon z Ostravy mimo jiné vytvarnou soutéz,
do které se kazdoroc¢né pfihlasujeme se skupinovou praci. V uplynulém roce bylo zadanim zamysleni
se nad tim, jaka profese laka dneSni mladou generaci. Nase prace byla jiz po druhé za sebou ocenéna
a klienti byli pozvani na slavnostni vyhldseni do Brick House v aredlu Dolu Hlubina. Akce se zucastnilo
mnoho vazenych a velmi inspirativnich host(, ktefi byvaji kazdy rok nominovani na cenu KFistalovy
kaminek. Tato cena je uréena lidem, ktefi se angaZuji at uz pracovné, nebo jinymi aktivitami na podporu
lidi s handicapem. Jako doprovodny program probéhla i médni prehlidka klobouk( za doprovodu
péveckych vystoupeni posluchacd Lidové konzervatore a Muzické Skoly v Ostravé. Zavérem asociace
Trigon pozvala vSechny hosty na bohaty raut.

Slavnostni vyhldseni v aredlu Dolu Hlubina
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Cinnosti nasich sluzeb, jak je popsali jednotlivi vedouci pracovnici:

DENNI STACIONARE

Klienti dennich stacionar( jako kazdy rok absolvovali spoustu vylet(, zucastnili se riznych akci mésta
Frydek-Mistek, navstivili muzea, nékolikrat byli v Divadle loutek v Ostravé, navstévovali kino Vlast,
vystavy na zamku ve Frydku, porddali oslavy narozenin, pilné cvicili jogu, chodili na prochazky,
malovali, zpivali, Ucastnili se Havajského plesu, zorganizovali si valentynskou diskotéku, podnikli
nékolik cyklovylet(, zacastnili se vzdélavacich programi ve Faunaparku F-M a mnoho dalsiho. Z jejich
¢innosti jsem tentokrat vybrala nékolik ¢lank, které sepsali pracovnici danych oddéleni.

Canisterapie

Hodina jogy

Dne 24.04.2024 jsme méli moZnost zacvicit si zakladni cviky z jégy. Hodinu vedla Markéta Lukovska.
Zajem o cviceni byl veliky. Tésili jsme se na nové cviky a také prijemnou cvicitelku. UZivatelé se
na cviceni pripravili, nachystali si karimatky, cvi¢ebni Ubory, piti. CviCitelka nds seznamila s historii
jégy, predvedla pomucky — Cinely, zvonici misy, triangl, obrazkové karticky. Cviky nam vysvétlila a
dohlizela na spravné provedeni jednotlivych krokd. UCcili jsme se spravné dychat, prokrvovat
koncetiny, udrZet rovnovdhu na jedné noze. Na zdvér jsme si uZili relaxaci s mluvenym slovem
cvicitelky. Jogu jsme zakoncili pozdravem NAMASTE. UZivatelé se tési na dalsi cvi¢eni.

Iva Podhorna, oddéleni dilen
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Komu se neleni, tomu se ,Snoezeleni” - jak nam tato metoda zprijemnuje volny cas
Jako zafizeni s progresivnim pfistupem se radi u¢ime novym vécem a naSe poznatky pozitivné
uplatiiujeme dale pfi praci s nasimi uZivateli. Nase pracovnice oddéleni zvySené péce absolvovala
dvoudenni kurz ,Snoezelen — MSE v teorii a praxi — Zakladni pojeti interaktivniho multismyslového
konceptu. ,Koncept Snoezelen je terapeutickou, podplrnou ¢i volnocasovou metodou, jejiz podstata
tkvi ve vyuZiti strukturovaného multismyslového prostiedi jako prostfedku ke smyslové stimulaci,
rozvoji vnimani a aktivniho uceni, ke zklidnéni a relaxaci, k rozvoji socializace a komunikace déti,
seniorll i dospélych se zdravotnim postiZzenim.” Tento kurz byl z hlediska novych zkusenosti v oblasti
volnocasovych aktivit a zaZitkovych viemU velmi podnétny. Nabyté znalosti byly uvedeny do praxe a
uZivatelé se mohli sezndmit vramci pilotni hodiny se smyslovymi aktivitami na téma MORE.
Strukturovand hodina méla své nalezitosti, které se prolinaly napfi¢ vSsemi fizenymi Cinnostmi bez
ohledu na vykon, zamérené spiSe na vlastni spontaneitu. V Uvodu se uZivatelé pomoci PC obrazovky,
SPACE projektoru, ventildtoru a reproduktoru se zvuky more pocitové naladili na atmosféru
pfipominajici prostfedi u more. Nasledovala aktivita zamérfena hned na nékolik smysl{. UZivatelé
sledovali nddobu uprostfed mistnosti, simulujici morskou vodu, ve které bylo nékolik druhti musli a
fasy. Vime, Ze more je slané, abychom tedy vytvofili slanou vodu, kazdy si mohl solnickou nebo Spetkou
z misky vodu osolit. Poté si uzivatelé ,vylovili“ dvé musle, které si mohli osahat, prikladat k uchu nebo
o né vzajemné tukat. Vedle nadoby byl umistén kyblik s piskem, ve kterém byly ukryty pfedméty
s morskou tématikou. Kazdy si z pisku vytahnul predmét, vioZil jej do sklenice, zasrouboval, zatfasl s ni
a poslouchal, jaky vydava zvuk. Dalsim smyslem, ktery nemohl byt v aktivitich opomenut, byla chut.
K mofi neodmyslitelné patfi ryby, proto jsme pouZili k ochutnavani sardinky. VétsSina odvazlivcu
ochutnala alespon sousto, néktefi si i velmi rddi pridali. Po malé degustaci pfislo na fadu loveni ryb
pomoci prutu a magnetu, poté nasledovalo hledani a pfifazovani dvojic tematickych obrazkd.
V relaxacni ¢asti hodiny si kazdy mohl vyzkouset jaky zvuk vydava destova hdl, kterd pfi pomalém
prelévani napodobovala Suméni more. Na zavér se uZivatelé opét ponofili do uvoliujicich zvuka a
sledovali obrazky projektujici podmorsky svét. Do spole¢ného ¢asu pfi zazitkovych aktivitach uZivatelé
vnaseli svou energii a prekvapili skvélou spolupraci, coz bylo pro vSechny zucastnéné velmi prijemnym
prozitkem.

Zuzana Opélova, oddéleni zvySené péce
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Zazitkovy program MORE ve smyslové mistnsti

Jedno unorové sportovni dopoledne

V patek 16.02.2025 jsme po dlouhé dobé opét vyrazili do haly Polarka zahrat si badminton. Pésky
jsme dosli k hale, kde jsme se prevlékli do sportovniho a statecné jsme zahdjili badmintonovy turnaj.
Nékteti z nas se museli rozehrat, aby opét ziskali kondici. VSichni se aktivné zapojili do sportovniho
klani. Hrdli jsme na dvou kurtech, coZ zarucilo sportovni vyZiti vSech zicastnénych. Vydanou energii
jsme doplnili béhem kratké zastdvky v KFC. Toto patecni dopoledne mélo velky Uspéch.

Vitézslava Eichlerova, oddéleni dilen
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CHRANENE BYDLENI
Nasim cilem je udrZet a rozvijet schopnosti nasich uzivateld v kazdodenni ¢innosti, motivovat je
k udrzovani poradku, pecovat o osobni hygienu, inspirovat k aktivni ¢innosti a pohybu.

Chrédnéné bydleni je pobytova sluzba, kde se zaméfujeme na to, aby se nasi uzivatelé zdokonalovali
v ¢innostech a dovednostech praktického Zivota, jako napfiklad nakupovani, vareni, bézny uklid
apod. Béhem pobytu na chranéném bydleni pomaha uZivateli pracovnik v socialnich sluzbach. Cilem
kazdodennich ¢innosti bylo zvysit nebo udrZet sobéstacnost uZivatell pfi vedeni domacnosti, a to
s ohledem na jejich individudlni moZnosti a schopnosti. Mira podpory je individualni, odviji se
od individualné uréenych potreb uZivatele.

V leto$nim roce probéhlo malovani vsech prostor chranéného bydleni, pokoje uZivatel byly vybaveny
novymi pracovnimi stoly, byl zakoupen pingpongovy stdl.

Pokracovali jsme v zavedenych KOMUNITACH, na nich jsme spolecné s uZivateli planovali aktivity,
které souvisi s ¢innostmi na chranéném bydleni.

Dalsi spole¢nou aktivitou byly Tematické programy, které uci a napomahaji uzivateldm zvladat
zatézové nebo nové situace, pomahaji uzivatelim ziskat informace.

Prdzdninovy vylet na levandulové pole
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ODLEHCOVACI SLUZBA

Pracovnici socidlni sluzby usilovali o to, aby naSe socialni sluzba odlehcovaci byla poskytovana
v souladu se vSsemi Standardy kvality. SnaZili se pfi poskytovani sluzby aktivné a Uzce spolupracovat
s uZivateli a jejich pecujici osobou tak, aby sluzba pro uZivatele byla pfijemna, co nejvic pfizplisobena
jeho individualnim potfebam. | diky této spolupraci se podafrilo v roce 2024 zaméstnanclim poskytovat
socialni sluzbu tak, aby byl pobyt pro jednotlivé uZivatele ptijemny a zvladli odlouceni od rodiny.

V ROCE 2024 PROBIHALY TEMATICKE PROGRAMY NAPRIKLAD NA TEMATA:

- Jak se nejlépe chranit pred chfipkou a nachlazenim
- Mezilidské vztahy a duleZitost spravné komunikace
- Velikono¢ni svatky

- Klistata doma i na cestach

- Jak prezit horko, par tipl pro slunecné dny

- Zdravy Zivotni styl a sexualita

- Svaty Vdaclav (28.9.)

- Zdravy Zivotni styl

Hornickd desitka
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V ROCE 2024 JSME SPOLECNE S UZIVATELI PODNIKLI RUZNE CINNOSTI:

- navstéva kulturnich a spolecenskych akci poradanych méstem Frydek-Mistek (napfr. ,Advent
ve mésté”)

- vychazky po okoli, prochdzky kolem reky Ostravice, vychazky do parku, pési prochazky
Pod Standl

- navstévy cukraren

- ndvstéva Gastrofestivalu

- poradame spoleéné oslavy narozenin a svatka

- uzivatelé se i letos zucastnili turnaje ve stolnim tenise v Havifové, kde ziskali krasné prvni
misto

- zapojuji se do vyzdoby prostor bydleni dle ro¢niho obdobi

- vyuZzivdme zahradu na opékani parkd, péstovani zeleniny, péci o okrasné rostliny a k relaxaci

- hrajeme spolecenské hry

- spolecné peceme a varime

- spolecné cviceni

Karla HyZzova, koordinator péce pobytovych sluzeb

ERGOTERAPIE

Hlavnim cilem ergoterapie je aktivizace klientll. Zamérujeme se na celkové zlepseni drzeni téla,
posileni oslabenych sval(l a protaZeni zkracenych sval(, zlepseni soustfedéni, u nékterych klient
pak na celkové zklidnéni. Pomoci pomlcek vyrobenych na oddéleni dilen pracujeme na zlepseni
jemné motoriky rukou. Na vyukovém pocitaci SENTABLE nacvi¢ujeme kognitivni funkce, trénujeme
pamét, pocitani, barvy a tvary. Také se vénujeme nacviku sobéstacnosti v dennich ¢innostech jako
je oblékani bund, mikin a bot, zapinani knoflikd, zipQ, utirani se po koupeli, skladani obleceni atd.
Pti cvi¢eni na balan¢nich podlozkach a prekondvani riznych prekazek trénujeme stabilitu a vnitini
stabilizacni systém téla. U tézce imobilnich klientd vyuzivdam prvky bazalni stimulace — polohovani,
rlzné typy masazi, orofacialni stimulace pro lepsi syceni atd. Pro procvic¢eni svall a kloubl hornich
a dolnich konéetin hojné vyuzivdme MOTOmed.

V roce 2024 byla zakoupena nova balancni pomducka, kterd je ale dostatecné stabilni i pro méné
zdatné klienty. Ddle byly zakoupeny nové nahfivaci polstarky na predehrati svald koncetin a zad
pred relaxacni masazi. Na trénink jemné motoriky a kognitivnich funkci byla pofizena drfevéna duha
s plsténymi kulickami a hmatové pexeso. Nové pomcky klienti radi pouzivaji.

U vétsiny klientd doslo prostfednictvim ergoterapie k velkému zlepseni ve spolupraci a soustfedéni,
kdy se napf. prodlouZzila doba jejich koncentrace.

Martina Buresov4, DiS. diplomovany ergoterapeut
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Cvi¢eni na motomedu
III. VYHODNOCENI UKAZATELU STANOVENYCH PRiISPEVKOVE
ORGANIZACI, VCETNE NAVRHU NA ROZDELENi ZLEPSENEHO
HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2024

Neinvesticni a investicni prispévek v K¢:

pfispévek na provoz od zfizovatele 11 440 000,00

financni dary obci a mést — ucelové 62 000,00

financni dary ostatni — netcelové 5 000,00

celkem finan¢ni dary 67 000,00

finanéni prispévky z rozpoétu jinych USC 136 000,00

celkem pfrispévky 11 643 000,00

Cerpani tGcelovych dotaci:
e dotace poskytnutd z Moravskoslezského kraje na zakladé ,Smlouvy o poskytnuti
dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje a dodatku ¢. 1a ¢.2 a €. 3 k této
smlouvé”

poskytnutd dotace z Moravskoslezského kraje 7 103 000,00
cerpani dotace z Moravskoslezského kraje 7 103 000,00

Usmérnovani prostredkt na platy v %:
podil mimotarifnich slozek 16,24 %

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu:
pramérny prepocteny pocet zaméstnancl 31,6
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5. Odpisovy plan v Kc:
budovy a stavby
movité véci
celkem odpisy dlouhodobého hmotného majetku

1963 857,00
51792,00
2 015 649,00

IV. VYHODNOCENIi HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE
ZAROK 2024 v K(C

1. VYSLEDEK HOSPODARENi, NAKLADY A VYNOSY:

naklady 25 295 069,36
vynosy véetné dotaci 25 295 069,36
hospodarsky vysledek 0,00
ROZBOR NAKLADU A VYNOSU rok 2024
v tis. K¢
Skutegnost Upraveny Skute&nost Skutegnost Skutegnost Plnéni v %
Nazev polozky dle vykazu zisku a ztraty k31.12.2023 | financniplan | hlavni &innost | dopli. Ginnost celkem sl.5:s1.2
k31.12.2024 | k31.12.2024 | k31.12.2024 | k31.12.2024
1. 2. 3. 4. 5. 6.
A. Néklady celkem 23 629 25 040 25 295 0 25 295 101,02
I. Naklady z ¢innosti 23 629 25 040 25295 0 25295 101,02
Spotieba materialu celkem (501) 323 370 379 0 379 102,43
Z toho: spotieba materidalu 323 370 379 0 379 102,43
spotieba potravin 0 0 0 0 0 0,00
Spotieba energie celkem (502) 1000 1480 1102 0 1102 74,46
z toho: spotieba tepla 732 900 750 0 750 83,33
spotieba el. energie 218 510 292 0 292 57,25
spotreba plynu 0 0 0 0 0 0,00
spotreba vody 50 70 60 0 60 85,71
Zména stavu zasob vlastni vyroby (508) -5 0 6 0 6 0,00
Opravy a udrZovani (511) 359 350 668 0 668 190,86
Cestovné (512) 20 15 16 0 16 106,67
Néklady na reprezentaci (513) 28 1 1 0 1 100,00
Ostatni sluzby celkem (518) 2093 2220 2376 0 2376 107,03
z toho: vykony spojii (telefony a internet) 51 50 51 0 51 102,00
Mzdové naklady celkem (521) 12805 13 100 13 257 0 13 257 101,20
Zakonné socialni pojisténi (524) 4267 4417 4402 0 4402 99,66
Jiné socidlni pojisténi (525) 52 55 55 0 55 100,00
Zakonné sociialni naklady (527) 815 720 720 0 720 100,00
Jiné socialni naklady (528) 0 0 0 0 0 0,00
Daii silniéni (531) 0 0 0 0 0 0,00
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Jiné dan& a poplatky (538) 16 15 15 0 15 100,00
Smluvni pokuty a uiroky z prodleni (541) 0 0 0 0 0 0,00
Jiné pokuty a penale (542) 0 0 0 0 0 0,00
Dary (543) 0 0 0 0 0 0,00
Manka a $§kody (547) 0 0 0 0 0 0,00
Odpisy dlouhodobého majetku (551) 1688 2016 2016 0 2016 100,00
z toho: odpisy budov 1633 1964 1964 0 1964 100,00
odpisy DHM, DNM 55 52 52 0 52 100,00
Zustatkova cena prodaného DNM (552) 0 0 0,00
Zustatkova cena prodaného DHM (553) 0 0,00
Tvorba a zictovani opravnych polozek (556) 0 0,00
Naklady z vyiazenych pohledavek (557) 0 0,00
Naklady z drobného dlouhodobého majetku (558) 149 270 271 0 271 100,37
Ostatni naklady z ¢innosti (549) 19 11 11 0 11 100,00
I1. Finan¢ni naklady 0 0 0 0 0 0,00
Z toho: uroky (562) 0 0 0 0 0 0,00
ostatni financni naklady (569) 0 0 0 0 0 0,00
V . Daii z piijmi 0 0 0 0 0 0,00
z toho: dodatecné odvody dané z prijmu (595) 0 0 0 0 0 0,00
B. Vynosy celkem 23 629 25 040 25 295 0 25 295 101,02
I. Vynosy z ¢innosti 6 143 5982 6237 0 6237 104,26
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkii (601) 54 50 42 0 42 84,00
Vynosy z prodeje sluZeb (icet 602) 4365 4202 4785 0 4785 113,87
z toho: stravné (602) 931 902 1061 0 1061 117,63
poplatek v MS, SD a SK (602) 0 0 0 0 0 0,00
uhrada za poskytnuté sluzby (602) 3434 3300 3724 0 3724 112,85
Vynosy z pronidjmu (603) 0 0 0 0 0 0,00
Prodej materialu, DNM, DHM (644,645,646) 0 6 6 0 6 100,00
Cerpini fondi (648) 118 67 67 0 67 100,00
Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 1606 1657 1337 0 1337 80,69
I1. Finan¢ni vynosy 83 70 70 0 70 100,00
z toho: troky (662) 83 70 70 0 70 100,00
IV. Vynosy z transferi 17 403 18 988 18 988 0 18 988 100,00
Vynosy vybranych mist. vlad. instituci z trans.
(672) 17 403 18 988 18 988 0 18 988 100,00
z toho: prispévek SMFM 10 600 11 200 11 200 0 11 200 100,00
navyseni prispevku SMFM 0 240 240 0 240 100,00
dotace z MSK 6631 7 103 7 103 0 7 103 100,00
prispévek ze SR (MSMT, MPSV atd.) 0 0 0 0 0 0,00
ostatni dotace 135 136 136 0 136 100,00
casové rozliseni investicniho transferu 37 309 309 0 309 100,00
C. Vysledek hospodareni 0 0 0 0 0 0,00
Vysledek hospodai‘eni pi‘ed zdanénim 0 0 0 0 0 X
Vysledek hospodareni béZného ucetniho obdobi 0 0 0 0 0 X
Dotace SMFM na investice 0 0 0 0 0,00
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Rozbor mzdovych prostredkd :

¢ financovanych z rozpoctu mésta
mzdové prostfedky zaméstnancu
nahrada za prvnich 14 dn( pracovni neschopnosti

OON
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7788 381,00
159 758,00
0,00

e financovanych z MSK (kapitola 313-MPSV)
mzdové prostfedky zaméstnancu

celkem mzdové naklady

priumérny prepocteny pocet zaméstnancl

5308 670,00

13 256 809,00

ROZBOR MZDOVYCH PROSTREDKU ZA ROK 2024 FINANCOVANYCH Z ROZPOCTU MESTA A MSK

31,6

v tis. K¢
Jednotka | Skute¢nost Plan Skuteénost Plnéni v %
rok 2023 | rok 2024 k 31.12. 2024
1. 2. 3a 3b 3a:2
Primérny piepocéteny
pocet zaméstnanci osoby 30,13 31,95 31,6 X 98,90
Tarifni mzdy K¢ 8 800 9 026 8 906 X 98,67
Zahrnuto do pod. mimotarifnich
Celkem slozek

Osobni ptiplatky dle § 131 ZP K¢ 523 650 707 707 108,77
Odmény K¢ 588 739 739 739 100,00
Ptiplatky za vedeni K¢ 252 240 251 X 104,58

za zastupovani K¢ 0 0 0 X 0,00

zv1astni K¢ 231 220 230 X 104,55
Ptiplatky za praci v noci, S,N,
svatky K¢ 679 650 707 X 108,77
Ptescas a piiplatek za praci
prescas K¢ 127 78 78 X 100,00
Ptiplatek za pohotovost K¢ 0 0 0 X 0,00
Nahrady mezd za nemoc,
dovolenou

K¢ 1605 1490 1639 X 110,00

Ptipustny objem
mzdovych prostiedkil K¢ 13 894 13961 | 14038 X 100,55
Naklad. mzdy celkem K¢ 12 805 13100 | 13257 X 101,20
Podil mimotarifnich slozek % 12,62 15,39 16,24 X 105,52
Fond odmén K¢ 0 0 0 X 0,00
Mzdové prostiedky, véetné FO K¢ 12 805 13100 | 13257 X 101,20
OON K¢é 0 0 0 X 0,00
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Rozbor socidlniho a zdravotniho pojisténi:

e financovaného z rozpoc¢tu mésta

socidlni pojisténi
zdravotni pojisténi

e financovaného z MSK (kapitola 313-MPSV)

socidlni pojisténi

1907 092,00

700 953,00

1316 550,00

zdravotni pojisténi 477 780,00
celkem naklady na socidlni a zdravotni pojisténi 4 402 375,00
2. PENEZNIi FONDY A JEJICH KRYTI:
Nazev polozky pod&atedni stav ptijmy vydaje koneény stav
k 01.01.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024
Fond kulturnich a socialnich potfeb 151 132 154 129
Fond odmén 0 0 0 0
Rezervni fond ze zlepSeného VH 110 0 0 110
Rezervni fond z ostatnich titull 0 67 67 0
2 toho: dary 0 67 67 0
Fond investic 1505 1707 1614 1598
CELKEM: 1766 1906 1835 1837
Ucet &islo pocatecni stav pfijmy vydaje konecny stav
k 01.01.2024 k31.12.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024
412 FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB 151
tvorba fondu 132
stravovani zaméstnancd 96
produkty stafi — penzijni pojisténi a doplri. spofeni 22
rekreace zaméstnancl 16
ostatni ¢erpani — dioptr.bryle a
¢ocky,dent.hygiena 20
soucet 151 132 154 129
Uget ¢&islo pocatecni stav pfijmy vydaje konecny stav
k 01.01.2024 k31.12.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024
411 FOND ODMEN
soucet 0 0
Ucet &islo pocatecni stav pfijmy vydaje konecny stav
k 1.1.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024
413 REZERVNIi FOND ze zlep$eného VH 110 0
0 0
soucet 110 0 0 110
Ucet &islo pocatecni stav pfijmy vydaje konecny stav
k 01.01.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024
414 REZERVNI FOND z ostatnich tituli 0
finanéni dary - ucelové 62
financni dary - nelcelové 5
pouZiti finanénich dard 67
soucet 0 67 67 0
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Ucet &islo pocatecni stav prijmy vydaje konecny stav
k 01.01.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024 k 31.12.2024

416 FOND INVESTIC 1505

z odpist budov 1964

z odpis(l ostatniho majetku 52

oductovani transferovych podilt 2022 -309

poufiti investiéniho fondu k pofizeni 279

ovéfeni kryti investi¢niho fondu 1335

soucet 1505 1707 1614 1598

3. STRUKTURA MAJETKU A ZDROJU:

¢.pol. | Nazev uctu/ Cislo uctu dle vykazu rozvaha k 31.12.2023 | k 31.12.2024 | Index 2024/2023
1. | Aktiva celkem 32 254 30 588 0,95
2. | A. Stala aktiva 28 621 26 884 0,94
3 I. Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0,00
4 z toho: nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 0 0 0,00
5 software (f. 013) 0 0 0,00
6. ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 0 0,00
7 I1. Dlouhodoby hmotny majetek 28 621 26 884 0,94
8 z toho: pozemky (031) 1037 1037 1,00
9 nedokonceny majetek (042) 73 88 1,21
10. stavby (021) 27 397 25432 0,93

samostatné movité véci a soubory movitych

11. | véci (022) 114 327 2,87
12. I11. Dlouhodoby finanéni majetek 0 0 0,00
13. IV. Dlouhodobé pohledavky 0 0 0,00
14. | B. Obéziva celkem 3633 3704 1,02
15. I. Zasoby 61 38 0,62
16. I1. Kratkodobé pohledavky 358 357 1,00
17. z toho: odbératelé (311) 0 0 0,00
18. kratkodobé poskytnuté zalohy (314) 3 3 1,00
19. jiné pohledavky z hlavni ¢innosti (315) 329 339 1,03
20. pohledavky za zaméstnanci (335) 0 0 0,00
21. naklady ptistich obdobi (381) 26 16 0,62
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22. ptijmy pristich obdobi (385) 0 0 0,00
23. dohadné ucty aktivni (388) 0 0 0,00
24, ostatni kratkodobé pohledavky (377) 0 0 0,00
25. IV. Kratkodoby finan¢ni majetek 3214 3309 1,03
26. z toho: bézny ucet (241) 1470 1584 1,08
217. bézny ucet FKSP (243) 130 125 0,96
jiné bézné Ucty (245)-depozita klientli+spoftici
28. |ucet 1563 1571 1,01
29. pokladna (261) 23 12 0,52
30. Penize na cest¢ (262) 0 0 0,00
31. ceniny (263) 28 17 0,61
¢.pol. | Nazev polozky/ ¢islo uctu dle vykazu rozvaha k31.12.2023 | k31.12.2024 | Index 2024/2023
32. | Pasiva celkem 32254 30 588 0,95
33. | C. Vlastni kapital 30 386 28721 0,95
34. I. Jméni ucetni jednotky 28 621 26 884 0,94
35. z toho: jméni G¢etni jednotky (401) 25 827 24 399 0,94
transfery na potizeni dlouhodobého majetku

36. |(403) 279% 2 485 0,89
37. I1. Fondy uéetni jednotky 1765 1837 1,04
38. I11. Vysledek hospodareni 0 0 0,00
39. D. Cizi zdroje 1 868 1 867 1,00

40. I1. Dlouhodobé zavazky 0 0 0,00
41. z toho: dlouhodobé uveéry (451) 0 0 0,00
42. I11. Kratkodobé zavazky 1 868 1867 1,00
43. z toho: dodavatelé (321) 99 175 1,77
44, zameéstnanci (331) 1068 998 0,93
45, zuctovani s institucemi SZ a ZP (336) 408 396 0,97
46. zdravotni pojisténi (337) 178 169 0,95
47. dtchodové pojisténi (338) 0 2 0,00
48. dan z ptijmu (341) 0 0 0,00
49. jiné ptimé dané (342) 104 92 0,88
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50. dan z pridané hodnoty (343) 0 0 0,00
51. zavazky k tstfednim rozpocétiim (347) 0 0 0,00
52. zavazky k uzemnim rozpoctim (349) 0 0 0,00
53. vydaje pristich obdobi (383) 0 0 0,00
54, vynosy pristich obdobi (384) 0 0 0,00
55. dohadné ucty pasivni (389) 11 16 1,45
56. ostatni kratkodobé zavazky (378) 0 19 0,00
4. NAVRH NA ROZDELENI VYSLEDKU HOSPODARENI:

pridél do fondu odmén 0,00

pfidél do rezervniho fondu 0,00

zlepseny hospodaisky vysledek &ini 0,00

5. CERPANI UCELOVYCH DOTACI:

dotace poskytnuta z Moravskoslezského kraje na zakladé ,,Smlouvy o poskytnuti
dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje a dodatku ¢. 1 a ¢.2 a €. 3 k této
smlouvé”

poskytnuta dotace z Moravskoslezského kraje 7 103 000,00

Cerpani dotace z Moravskoslezského kraje 7 103 000,00

6. POHLEDAVKY, INFORMACE O PROVEDENI A VYSLEDCICH INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU:

pohledavky a zavazky se tykaji obdobi prosince 2024 a jedna pohledavka obdobi

listopad 2024

nedobytné pohleddvky nemame

inventarizace majetku byla provedena k 31.12. 2024, fyzicky stav souhlasil se stavem ucetnim,
inventarizacni rozdily nebyly zadné zjistény, veskeré doklady byly dle pokynu predany na Odbor
spravy obecniho majetku Magistratu mésta Frydku-Mistku

7. VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI:

organizace doplnikovou ¢innost neprovozuje
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8. PECE O SVERENY MAJETEK, INVESTICNi CINNOST, UDRZBA A OPRAVY, MAJETEK, INFORMACE O
POJISTENI SVERENEHO MAJETKU A O PRIPADNYCH POJISTNYCH UDALOSTECH:

provedené opravy a udrzba

vymeéna ventil( termostatickych hlavic na oddéleni chranéného bydleni
2 504,70

oprava automatické pracky PHILCO na oddéleni chranéného bydleni
1444,80

oprava tésnéni stfesSnich oken VELUX na oddéleni chranéného bydleni
12 246,00

vyména vadného zdroje interaktivnich stolk( SenTable na oddéleni denniho pobytu
a ergoterapie 1452,00
oprava mycky na oddéleni dilen 2x

2 768,60
vyména baterie zvedaciho zafizeni SARA na oddéleni dilen

9 606,00
zaskleni stfeSniho okna na budové Janackova 2 x

9 660,00
CiSténi kanalizace na budové Janackova — oddéleni dilen

3024,00
diagnostika zdvady a oprava posunu lupinkové pily na oddéleni dilen

3121,80
oprava vrtacky a lupinkové pily na oddéleni dilen

8 748,30
oprava susi¢ky PHILCO na oddéleni dilen

3 533,20
oprava lupinkové pily na oddéleni dilen

3 267,00
oprava zasuvek v prostordch budovy oddéleni dilen

944,00

oprava stdvajicich protipozarnich dvefi a zarubni v budové Janackova oddéleni
dilen
26 602,00

oprava a vymeéna stavajici kuchynské linky v pfipravné jidla na oddéleni dilen
65 003,00

oprava oplechovani oken a vyména tasek stfechy na budové Janackova —

havarijni oprava 49 995,00

oprava a vyména svodl destové vody a Cisténi zlab( na budové Janackova

havarijni oprava 44 655,00

oprava ventilatoru WC na oddéleni spravy
4 925,00
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- oprava svitidla v prostorach WC na oddéleni spravy

4 641,00
- oprava AKU baterie na serveru organizace
2 178,00
- oprava a Caste¢nd vymeéna svétel - elektroinstalace na oddéleni spravy
27 474,00
- oprava dalkového ovladani otevirani dvefi osobniho automobilu Dacia Lodgy
150,00
- oprava mycky BOSCH na oddéleni zvysené péce
1159,20
- opravy a Cisténi Zlab(l a okapul na budové Fibichova a Janackova
35 000,00
- malovani budova Fibichova — denni stacionare
244 334,09
- malovani budova Fibichova — chranéné bydleni
20 016,30
- malovani budova Fibichova — odlehéovaci sluzba
5004,08
- oprava polohovaciho |izka SENDITA na oddéleni odlehcovaci sluzby
6 667,00
- oprava tésnéni stfesnich oken VELUX na oddéleni odlehcovaci sluzby
1 020,00
- oprava hasicich pfristroja
2 908,84
- oprava Slapadel na herniho cvicebnim prvku — zahrada Fibichova
8 760,00
- oprava zahradni sekacky
7 714,00
- oprava ventilu hydrantu na budové Fibichova
6 607,00
- stolarské prace na difevéném obloZeni topnych téles budova Fibichova
41 141,00
celkem 668 274,91 K¢

pojisténi svéfeného majetku

e svéfeny majetek je pojistény zfizovatelem
pojistna udalost

e pojistné plnéni v roce 2024 nebylo
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V. SPRAVA MAJETKU A UDRZBA BUDOV

1. Udrzba budov a zafizeni

Provoz, Udribu budov a zafizeni zajistuje technicky pracovnik spravy ve spolupréci s Udrzbarem.
BéZnou drobnou udribu objektd a pozemkl provadime vlastnimi silami, rozsahlejsi a odborné;jsi
prace fesime dodavatelskym zpUsobem.

Nové jsme pofidili do udrzbarské dilny plechovou skfifi na naradi, skfinku na osobni véci, doplnili
chybéjici naradi nebo nahradili jiz zastaralé (napf. bruska, aku vrtacka).

Magistrat mésta Frydku-Mistku ndm v druhé poloviné roku poskytl neinvesticni prispévek ve vysi
240 tis. K¢ na zakoupeni dvou novych benzinovych sekacek na travu. Na starych sekackdch probihal
¢im dal castéji nutny servis, ktery jiz zacal byt mimoradné ndakladny. Financ¢ni ptispévek byl dale
urcen na rekonstrukci pfipravny jidel na budové na Janackové ulici, kde se porcuje, ohftiva a serviruje
dovaZend strava a cvi¢né se zde vafi s klienty. Za poskytnuté finanéni prostfedky zfizovatele jsme
kuchyn zrekonstruovali, nové vymalovali, pofidili atypickou kuchynskou linku véetné novych
spotrebich (byl pofizen novy spordk, mycka na nadobi, kuchynsky robot, dvé mikrovinné trouby,
odsavac par). Nové pracovni plochy, policky a dalsi doplriky véetné osvétleni daly kuchyni moderni
design. Stavajici kuchynska linka vykazovala zndmky opotiebeni, zatikala, elektrospotiebice byly
poftizeny jiz v roce 2013.

Dne 11.09.2024 rozhodlo Zastupitelstvo mésta Frydek-Mistek o pfidéleni ucelové urcenych
finanénich prostiedkd ve vysi 200 tis. K¢ ve prospéch organizace na nakup horizontélnich boxu
na kola k uloZeni 8 cyklistickych kol. Vefrejna zakazka za ucelem nakupu box( byla vsak zrusena, a
tak organizace provedla vratku investi¢niho transferu. Opétovné jsme Zadali o pfidéleni finan¢nich
prostiedkd zacdtkem roku 2025, nebot jsme jiz investovali finan¢ni prostfedky k vypracovéni
projektové dokumentace a podali Zadost o stavebni povoleni, které nam bylo schvéleno. Véfime, Ze
v letoSnim roce se akce uskutecni.

Na zakladé revizni zpravy jsme nechali opravit na zahradé na ulici Fibichova Slapadla u venkovniho
cvicebniho stroje, ktera se musela demontovat, obrousit, osetfit proti rzi, nalakovat a znovu nasadit.
Probéhlo kazdorocni cisténi odtokovych Zlabl a oprava svodl na dvou mistech. Kromé udrzby
travniku (seceni, sbér listi, Stépkovani vétvi) jsme nechali provést zdravotni a bezpecnostni orez
stromU. Zakoupili jsme novy kompostér na bioodpad a vysavac listi. V lonském roce jsme také
nechali udélat revize na vsech stfesnich oknech v podkrovi, probéhla vyména tésnéni u viech oken
a také jsme zakoupili t¥i sita proti létajicimu hmyzu.

V loriském roce probéhla dalsi ¢ast oprav stfechy na ulici Janackova, rovnéz vycisténi drazek oken,
oprava oplechovani kolem oken a vyména posSkozenych stfesnich tasek zejména v levé Casti stiechy
okolo okrasného frontonu a na nejkritictéjsSim misté, kde ze strechy zatékalo. Na zakladé téchto
praci probéhla nasledné havarijni vyména nékterych svodl a Cisténi odtokovych Zlabl. Probéhla
kamerova zkouska svodd destové vody, kdy nebyly zjistény uniky vody do podlozi budovy.

Kazdoroc¢né probihaji revize posteli, schodistovych plosin, zvedakd, télocvicného naradi, vytahd a
elektrospotrebicd. V loniském roce jsme vyménili baterii ve zveddku Sara a nevyhnuli jsme se ani
opravam nékterych bézné pouzivanych elektrospotrebicli na oddélenich.
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2. Bezpecnost prace a pozarni ochrana

Organizace zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnancd, uZivatel( a vSech dalsich
osob. DodrZzujeme stanovené predpisy BOZP a PO. Organizace provadi pravidelné, periodické
Skoleni zaméstnanc(, je fadné vedena predepsand dokumentace, kaZzdorocné probihaji pravidelné
revize a kontroly technickych zafizeni (schodistovych plosin, zvedakd, elektrospotfebicd, vytahl a
dalsi).

Pracovnici organizace dostdvaji pracovni odévy a obuv dle smérnice organizace pro pridélovani
OOPP. Zaméstnankyné si tentokrdt mohly vybrat, zda chtéji na léto zkracené leginy nebo sukynku,
néktefi si vybrali fleecové mikiny.

Na obou budoviach je odbornou firmou kazdoro¢né provadéna kontrola provozuschopnosti hasicich
pfistrojl, hydrant( a kontroly autonomnich hlasi¢l koure a tésnosti protipoZarnich dveri. Obé budovy
organizace maji zafizeni a dokumentaci dle § 7 vyhlasky 246/2001 Sb. o poZarni prevenci, ve znéni
provadécich predpisu.

Na pobytové sluzby jsme pro pripad poZaru a nutnosti transportu klientd z oddéleni pofidili nové
transportni kfeslo a také dalsi evakuacni podloZzku pod matraci. V soucasné dobé obé lGzka na
odlehcovaci sluzbé disponuji evakuacnimi podlozkami pod matraci.

Na zdkladé revize nechala organizace ve vstupnich protipozarnich dvefich na oddéleni chrdnéného
bydleni vyménit novou prechodovou listu. V budové na ul. Janackova byly u vytahové Sachty
zabudovany nové protipozdrni zarubné a nové protipozarni dvere.

3. Autoprovoz

Osobni automobil DACIA Lodgy je vyuzivany pro zasobovani, sluzebni cesty, a hlavné na sportovni
a kulturni aktivity uZivatel(. Osobni automobil je pravidelné servisovan. Zaméstnanci-fidi¢i referenti
prochazi kazdoroc¢nim skolenim odbornou firmou. Nové jsme zakoupili novy skladaci mechanicky
vozik, ktery se po slozeni vleze do sluzebniho auta tak, aby byl k dispozici imobilnim klientdm
na vyleté.

4. Zajisténi stravy

Dodavatelem stravy je firma Ing. Ales Pfibyla, Metylovice. Na denni staciondre je strava dovdZena 2x
denné, na oddéleni chranéného bydleni a odlehcovaci sluzby jsou dodavany vecefe a celodenni
strava na dny pracovniho klidu a svatky. V lofiském roce byly zakoupeny nové termoboxy na dovoz
stravy. Nerezové jidlonosi¢e a varnice patfi organizaci, proto je kontrolujeme a v pfipadé potieby
zakupujeme nové. Na oddéleni zvySené péce probéhla oprava drticky odpadu v ptipravné stravy.

5. Zajisténi uklidu
Uklidové prace v na$i organizaci provadi na zakladé vybérového Fizeni uklidova firma Cistici stroje

s.r.o., Litvinovice, Ceské Budéjovice. Vedle Uklidové firmy si pracovnici udrzuji po dobu sluzby své
pracovisté v Cistoté a poradku. Tomu maji napomoci i dva nové zakoupené tycové vysavace.
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VI. PLNENI OPATRENI Z MINULE ZPRAVY A NAVRH OPATRENI KE
ZKVALITNENI CINNOSTI PRISPEVKOVE ORGANIZACE V ROCE
2025

A. VYHODNOCENI NAVRZENYCH OPATRENI KE ZKVALITNENI CINNOSTI
ORGANIZACE ZA ROK 2024

VYHODNOCENI OPATRENI KE ZKVALITNENI CINNOSTI PRISPEVKOVE ORGANIZACE V ROCE 2024 (DLOUHODOBE
CiLE)

1. Vymalujeme budovu na ulici Fibichova 469

Organizace na zakladé probéhlého vybérového fizeni podepsala smlouvu o dilo s firmou Michal Jasiok
(material, zakryti vybaveni, realizace malby, véetné odstranéni nesoudrinych vrstev Skrabanim,
vyspraveni roh( a prasklin, penetrace, hruby uklid, doprava a odstranéni pfipadného odpadu) na ulici
Fibichova. Tuto akci jsme vnimali jako zavrSeni rekonstrukce budovy na ul. Fibichova, ktera probéhla
od 01.08. do 31.08.2024. Vsichni zaméstnanci se museli zapojit a nad ramec svych povinnosti pomohli
s presunem véci, uklidem, pranim textilu, organizaci jednotlivych oddéleni. Svym ochotnym pfistupem
prispéli k zachovani provozu a hladkému pribéhu malovani interiéru celé budovy.

2. Ve spoluprdci s investicnim odborem pripravime podklady pro opravu, sanaci a hydroizolaci
na budové na ulici Jandckova 310

Organizace nechala vypracovat odbornou studii, ktera mapuje soucasny stav objektu, predevsim
trhliny ve fasadé a poskozeni zplsobena zatékanim srazkové vody, a navrhuje zplsob sanace vcéetné
odhadu stavebnich naklad(. VSe bylo zpracovano do investi¢niho zdméru s ndazvem ,Sanace trhlin
a oprava hydroizolace stfechy v budové na ulici Janac¢kova 310, F-M*“ v ¢ervnu roku 2023 a veskeré
podklady véetné dodatku statika byly pfedany na investi¢ni odbor magistratu mésta Frydek-Mistek,
s kterym Uzce spolupracujeme. V bfeznu 2024 organizace opétovné pozvala statika, zmapovala stav
trhlin a ke dni 03.03.2023 byl vypracovan dodatek ke statickému zhodnoceni.

3. Poridime novy server pro organizaci

V fijnu jsme ve spolupraci s odborem verejnych zakazek Magistratu mésta Frydek-Mistek vyhlasili
verejnou zakdzku malého rozsahu na dodavku IT vybaveni dle technické specifikace. Jednalo se
o server, firewall, operacni systém, zalohovaci software, zadlozni zdroj a zalohovaci UloZisté. Stavajici
server byl zastaraly, zaloZni zdroj mél malou kapacitu, ¢im dal ¢astéji se objevovaly technické potize
s aktualizaci vSech aplikaci jejich zalohovdnim, kompatibilitou, nedostatkem mista na serveru atd.

evvs

byla podepsdna kupni smlouva. V soucasné dobé jiz organizace pouZziva novy server s ptislusenstvim.

35



Zirafa-Integrované centrum, Frydek-Mistek, p.o., vyroéni zprava 2024

VYHODNOCENi KRATKODOBYCH CiLU PODPORUIJICi INTEGRACI, SOCIALIZACI A ROZVOJ OSOBNOSTI UZIVATELU
PRO ROK 2024

1. Zorganizujeme celodenni vylet pro vSechna oddéleni dennich staciondrti do ZOO Lesnd (duben)

Akce probéhla 26.04.2025, kdy organizace zajistila autobus a vypravila klienty dennich stacionard
na celodenni vylet. Navstéva zooparku se vidy setkd s velkym nadsenim u vsech klientl, pricemz
obzvlasté velky ohlas ziskala okruzni jizda vlackem a krmeni a hlazeni rejnoka.

2. Budeme pokracovat v revizi standardd pobytovych sluzeb

S planovanou revizi standard( pobytovych sluZzeb jsme zacali a prali bychom si, aby administrativni
¢innosti postupovaly rychleji, nicméné provozni zaleZitosti maji vidy prednost. Na tomto Ukolu budeme
pokracovat v nasledujicim roce.

3. Zorganizujeme prodejni vystavu pro sirokou verejnost

Vystava byla zorganizovdna ve Faunaparku ve Frydku-Mistku, jednalo se o jednodenni prodejni akci
dne 25.10.2024. Na vystavé jsme nabizeli zejména vyrobky z pedigu a keramiky. Akce je vice popsdna
v kapitole 5.

4. NavdZeme novou spoluprdci s dennim staciondrem z Ostravy

Spoluprace byla navazéna s neziskovou organizaci MiSa pomdha z.s. z Ostravy, kterd poskytuje sluzby
klientdm s intelektovym znevyhodnénim v dospélém véku. Vtomto smyslu jsme v lonském roce
usporadali dvé spole¢né akce — smazeni vajeciny na dennim stacionafi na dilnach a opékani burtd
na dennim stacionafi na dennim pobytu. Vice o spole¢né akci v kapitole 5.

5. Priprava ambulantni sluzby na certifikaci a ziskdni znacky kvality APSS

Cil zafadime do nasledujiciho roku.

6. Proskolime dvé pracovnice v sexudlnim protokolu, které ho ndsledné zavedou do organizaci

Zacatkem roku jsme vyslali dvé pracovnice z pobytovych sluZeb a dennich stacionard do Prahy, kde
organizace Freya porddala kurz zaméfeny na tvorbu sexudlniho protokolu v organizaci socidlnich
sluzeb. Zakoupili jsme odbornou literaturu a zacali jsme tvofit vlastni sexualni protokol, ktery by
odrazel stavajici praxi a predevsim potrfeby nasich uZivateld. VSechna oddéleni ndm zodpovédéla
formou dotaznikového Setfeni nékolik otdzek na zakladni témata. Na cili budeme nadale pracovat
i v nasledujicim roce, kdy bychom protokol chtéli dokoncit a ndsledné na podzim proskolit v daném
tématu vSechny pracovniky pfimé péce.

7. Proskolime pracovnika zvysené péce v SNOEZELEN konceptu MSE a dovybavime koncem roku
senzomotorickou mistnost, abychom ji vice mohli vyuZivat

V konceptu MSE byla proskolena pracovnice oddéleni zvySené péce, absolvovala dvoudenni kurz.
Nasledné zacala dle konceptu pfipravovat jednou mésicné program pro klienty. VIété jsme
senzomotorickou mistnost vymalovali a koncem roku jsme ji dovybavili sedmivalcovym kreslem a
projektorem, které jsme bezuplatné prevedli z Centra peCovatelské sluzby Frydek-Mistek.
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OPATRENI KE ZKVALITNENi CINNOSTI PRiISPEVKOVE ORGANIZACE V ROCE 2025 (DLOUHODOBE CilLE)

Prioritou pro nasledujici rok 2025 budou opravy na budové na ul. Janackova, které vyplyvaji
z odborné studie mapujici souc¢asny stav budovy z ¢ervna 2023.

1.

Oprava opadavajici omitky a okrasnych prvki na fasadé budovy nad hlavnim vstupem

do budovy.

Pokracovani v opraveé stiechy hlavni budovy — vyména popraskanych a drolicich se stfesnich
tasek, oprava oplechovani kolem stfesnich oken, kdy ta nejproblematictéjsi ¢ast stfechy, kde
dochazelo k prasak(im, je jiz opravena.

Oprava plechové stfechy nad pldou — natér stfechy, montaz snéhovych zabran.

Vykaceni stavajicich tuji a tisd a vysadba nového Zivého plotu okolo zahrady.

Pfiprava technické dokumentace k rekonstrukci koupelen na dennim stacionari oddéleni denni
pobyt (budova na ul. Fibichova).

Pfiprava technické dokumentace k vyméné nevyhovujici vany na odlehc¢ovaci sluzbé (budova
na ul. Fibichova).

KRATKODOBE CILE PODPORUJICI INTEGRACI, SOCIALIZACI A ROZVOJ OSOBNOSTI UZIVATELU PRO ROK 2025

1.

Pozveme k ndm do organizace alespon dvakrat roéné divadlo (napt. Smisek, Bonbdn,
divadelni predstaveni s manasky, loutkami i skute¢nymi herci pIné veselych pisnicek,
fikanek).

Pozveme do organizace pani Matuskovou s ponikem — tentokrat dvakrat, aby ponyterapie
probéhla na obou budovach.

Zorganizujeme celodenni vylet do ZOO Ostrava pro vsechna oddéleni dennich stacionaru.

Zorganizujeme dvé vystavy. Prvni vystava probéhne v mésici ¢ervnu a bude autorska (2 autofi
z fad klientd z dilen a denniho pobytu), druha vystava probéhne v listopadu. Bude
prezentovat praci vytvarného krouzku na téma obrazy slavnych svétovych i ceskych malira.

Den s Policii CR na zahradé organizace — oslovime slozky policie a zkusime domluvit
predvedeni techniky apod.

Zorganizujeme Sportovni den na zahradé pro vSechny klienty dennich stacionara.
Usporadame akci Zahradni party s Adrou.
Pozveme drétenici Emilii Stavovou a zorganizujeme dal$i béh $koleni dratkovani.

Budeme pokracovat v zavadéni sexudlniho protokolu v organizaci, proskolime zaméstnance
vSech nasich sluzeb.

10. Budeme pokracovat v revizi standard(l pobytovych sluzeb.

11. Pfiprava ambulantni sluzby na certifikaci a ziskani znacky kvality APSS, tj. cil, ktery jsme si

prevedli z loriského roku.

VII. STRUCNE ZHODNOCENI VYSLEDKU KONTROL V ROCE 2024

Verejnospravni kontrola Statutdrniho mésta Frydek-Mistek, kontrola hospodareni za rok 2024 a
zhodnoceni Ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému probéhla ve dnech od 28.02.2024 do 04.03.
2024. Kontrola uloZila organizaci opatteni tykajici se vnitfniho kontrolniho systému, vyuctovani
pracovnich cest, inventarizace atd., ktera byla spInéna v uvedeném terminu k napravé.
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